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УКРАЇНА 
ВЕРБСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА
ДУБЕНСЬКОГО РАЙОНУ РІВНЕНСЬКОЇ ОБЛАСТІ
ХХІХ сесія VIIІ скликання
Р І Ш Е Н Н Я 
 
17 листопада 2022 року								№ 902


	Про затвердження Програми запровадження трудової повинності та залучення працездатних осіб у тому числі осіб, що мають статус безробітного до виконання суспільно корисних робіт на 2022 рік 





Відповідно до статті 25 Закону України «Про місцеве самоврядування в  Україні», Постанови Кабінету Міністрів України від 13 липня 2011 року № 753 «Про затвердження Порядку залучення працездатних осіб до суспільно корисних робіт в умовах воєнного стану», розпорядження голови обласної державної адміністрації № 358 від 02.11.2022 р., Вербська сільська рада      
ВИРІШИЛА:
1. Затвердити Програму запровадження трудової повинності та залучення працездатних осіб у тому числі осіб, що мають статус безробітного до виконання суспільно корисних робіт на 2022 рік (додається).
2. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію з питань фінансів, бюджету, планування соціально-економічного розвитку, інвестицій та міжнародного співробітництва (Аркадій СЕМЕНЮК).



Сільський голова 					Каміла КОТВІНСЬКА

 


Додаток 
до рішення сесії 
Вербської сільської ради
№ 902 від 17.11.2022 р.

Програма
запровадження трудової повинності та залучення працездатних осіб у тому числі осіб, що мають статус безробітного до виконання суспільно корисних робіт на 2022 рік

І. Паспорт Програми
	1
	Ініціатор розроблення програми
	Вербська сільська рада

	2
	Розробник програми
	Вербська сільська рада

	3
	Відповідальний виконавець програми
	Вербська сільська рада

	4
	Співвиконавці (учасники) програми
	Дубенська міськрайонна філія Рівненського обласного центру зайнятості, Рівненський обласний центр зайнятості

	5
	Термін реалізації програми
	2022 рік

	6
	Перелік бюджетів, які беруть участь у виконанні Програми
	Бюджет Вербської сільської ради

	7
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації Програми, всього, грн
	


1.1. Програма запровадження трудової повинності та залучення працездатних осіб у тому числі осіб, що мають статус безробітного до виконання суспільно корисних робіт на 2022 рік (далі за текстом – Програма) розроблена відповідно до положень Законів України «Про місцеве самоврядування в Україні. Ці роботи є видом оплачуваних суспільно корисних робіт, які організовуються для реалізації державної політики . Фінансування організації оплачуваних суспільно корисних робіт, здійснюється за рахунок коштів місцевого бюджету та інших, не заборонених законодавством джерел.
II. Мета Програми 
2.1. Ліквідація надзвичайних ситуацій техногенного, природного та воєнного характеру, що виникли в період воєнного стану, та їх наслідків, задоволення потреб Збройних Сил, інших військових формувань і сил цивільного захисту, забезпечення функціонування національної економіки та системи забезпечення життєдіяльності населення та інше.
III. Завдання Програми
3.1. Перелік об’єктів, на яких планується проведення суспільно корисних робіт: - с. Верба - об’єкти комунальної власності ; будівлі, споруди, земельні ділянки; - с. Білогородка – об’єкти комунальної власності (будівлі, споруди, земельні ділянки). У разі виникнення потреби в організації суспільно корисних робіт на інших об’єктах, такі роботи можуть бути організовані за рішенням виконавчого комітету сільської ради. 
3.2. Перелік видів оплачуваних суспільно корисних робіт:
· Ремонтно-відновлювальні роботи, насамперед роботи, що виконуються на об’єктах забезпечення життєдіяльності;
· розбір завалів, розчищення залізничних колій та автомобільних доріг;
· будівництво захисних споруд цивільного захисту, швидкоспоруджуваних захисних споруд цивільного захисту та створення найпростіших укриттів, протизсувних, протиповеневих, протиселевих, протилавинних, протиерозійних та інших інженерних споруд спеціального призначення;
· ремонт і будівництво житлових приміщень;
· роботи з підтримання у готовності захисних споруд цивільного захисту до використання за призначенням та їх експлуатації, пристосування існуючих наземних або підземних приміщень під найпростіші укриття;
· вантажно-розвантажувальні роботи, що виконуються на залізницях, у портах тощо;
· сільськогосподарські роботи (весняно-польові роботи, збирання врожаю, сінокосіння);
· надання допомоги населенню, насамперед особам з інвалідністю, дітям, громадянам похилого віку, хворим та іншим особам, які не мають можливості самостійно протидіяти несприятливим факторам техногенного, природного та воєнного характеру;
· організація забезпечення життєдіяльності громадян, що постраждали внаслідок бойових дій;
· роботи із забезпечення сталого функціонування об’єктів підвищеної безпеки на випадок надзвичайних ситуацій;
· роботи, пов’язані з підтриманням громадського порядку;
· упорядкування, відновлення та благоустрій прибережних смуг, природних джерел та водоймищ, русел річок, укріплення дамб, мостових споруд;
· заготівля дров для опалювального сезону;
· ліквідація стихійних сміттєзвалищ та облаштування полігонів твердих побутових відходів;
· формування продуктових пакетів для громадян, які постраждали внаслідок бойових дій;
· виготовлення маскувальних сіток;
· ремонт військового одягу;
· виконання робіт в овочесховищах;
· робота санітарок у військових шпиталях;
· організація громадських їдалень для вразливих категорій населення.

IV. Забезпечення виконання Програми
4.1. Загальний контроль за ходом виконання Програми здійснюється виконавчим комітетом сільської ради відповідно до чинного законодавства України, в межах наданих повноважень.
V. Фінансування Програми
 5.1. Програмою передбачається фінансування оплачуваних суспільно корисних робіт за рахунок коштів Дубенської міськрайонної філії Рівненського обласного центру зайнятості. 
5.2. Проведення на території Вербської сільської ради оплачуваних суспільно корисних робіт передбачається за рахунок коштів Дубенської міськрайонної філії Рівненського обласного центру зайнятості для нарахування заробітної плати погодинно за фактично відпрацьований час, у розмірі не меншому, ніж встановлений законом мінімальний розмір оплати праці. 
5.3. Необхідні матеріально-технічні ресурси, витратні матеріали, що використовуються в ході проведення суспільно корисних робіт, забезпечує роботодавець відповідно до визначених обсягів.
VI. Очікувані результати
6.1. Ліквідація надзвичайних ситуацій техногенного, природного та воєнного характеру, що виникли в період воєнного стану, та їх наслідків.



Сільський голова 					Каміла КОТВІНСЬКА
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