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ВЕРБСЬКА СІЛЬСЬКА РАДА
LXXІV сесія VIIІ скликання
ПРОЄКТ Р І Ш Е Н Н Я 

17 березня 2026 року								№

	Про умови оплати праці сільського голови у 2026 році



Відповідно до пункту 5 частини 1 статті 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», статті 21 Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування», постанови Кабінету Міністрів України від 09 березня 2006 року № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів» Вербська сільська рада 

	ВИРІШИЛА:	
1. Виплачувати сільському голові:
- щомісячну премію в розмірі ___ відсотків посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та вислугу років;
- щорічні матеріальну допомогу на оздоровлення при наданні щорічної відпустки у розмірі середньомісячної заробітної плати та допомогу для вирішення соціально-побутових питань у розмірі середньомісячної заробітної плати, премію до професійного свята (Дня місцевого самоврядування) у розмірі середньомісячної заробітної плати в межах видатків, затверджених на оплату праці;
- надбавку за виконання особливо важливої роботи в розмірі 50 відсотків посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та вислугу років;
- надбавку за знання та використання в роботі іноземної мови в розмірі 10 відсотків посадового окладу.
2. Надати право сільському голові встановлювати надбавки, доплати та преміювати працівників апарату сільської ради відповідно до їх особистого вкладу в загальні результати роботи, а також до державних і професійних свят, ювілейних дат у розмірі не менше 10% посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг та вислугу років.
3. Умови оплати праці сільського голови, визначені цим рішенням, застосовуються з 01 січня 2026 року.
4. Контроль за виконанням цього рішення покласти на голову постійної комісії з питань фінансів, бюджету, планування соціально-економічного розвитку, інвестицій та міжнародного співробітництва (Аркадій СЕМЕНЮК).



Сільський голова					Каміла КОТВІНСЬКА
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